
Deine Aufgaben:

• Mitarbeit in den kaufmännischen Abteilungen:

– Finanzbuchhaltung

– Personalwesen (HR)

– Sekretariat / Verwaltung

– Einkauf, Lager & Logistik

– Vertrieb

– Projektabwicklung

Die Ausbildung:

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre

• Lernorte: Praxis im Betrieb, Theorie an der 

Berufsschule Leonberg

• Übernahmeperspektiven: Gute Möglichkeit zur 

Weiterbeschäftigung 

• Deine Zukunft bei OSMO: Nach erfolgreichem 

Abschluss stehen dir verschiedene 

Einsatzbereiche offen z.B. Vertrieb, HR,

Pojektentwicklung, Einkauf, Verwaltung 

Dein Profil:

• Kommunikativ; mit Kollegen, Kunden und Lieferanten

• Aufgeschlossene und zuverlässige Persönlichkeit

• Organisationstalent

• Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und Interesse an den 

Tätigkeiten sind uns wichtig

• Ein selbstständiges Arbeiten setzen wir voraus

Ausbildungsplatz Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)  

im Anlagenbau für Umwelttechnik
Ab September 2026,am Standort Leonberg

Werde Teil unserer Vision und gestalte mit uns die Zukunft der nachhaltigen Industrie

Du bist interessiert? 

Dann sende uns bitte deine vollständigen Unterlagen per E-Mail zu.

Deine Ansprechpartnerin ist Frau Di Pietrantonio

team@osmo-membrane.de

Technologischen Fortschritt hautnah leben? Innovationen von

der Idee zur Realität begleiten? Bei OSMO suchen wir

Gleichgesinnte. Ambitionierte Kolleg:innen, die mit uns

gemeinsam Technologien auf die nächste Stufe bringen

möchten. Wir sind ein dynamisches, mittelständisches

Unternehmen und entwickeln fortschrittliche Filtrations- und

Membrantrennverfahren.

Unsere Mission? Den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen forcieren. Mit unseren hochmodernen

Verfahren zur Behandlung von Wasser und Prozessflüssigkeiten setzen wir neue Maßstäbe und tragen

aktiv zu einer umweltfreundlicheren Zukunft bei.

Unsere Schwerpunkte liegen hierbei auf maßgeschneiderten Kundenlösungen:

• Sonderanlagen für die Chemie- und Prozessindustrie

• Innovative Wasseraufbereitung

• Entwicklung neuer Membranprozesse mit eigener F&E-Abteilung

Dein Nutzen:
• Du zählst wirklich: Bei uns bist du nicht „der/die Azubi“, 

sondern ein vollwertiges Teammitglied, das gehört und 

unterstützt wird

• Starkes Miteinander: Familiäres Team, kurze Wege, 

ehrliches Feedback

• Flexibel arbeiten: Gleitzeit und Arbeitszeitkonto für eine 

gute Balance

• Weiterkommen: Strukturierte Einarbeitung und 

regelmäßige Weiterbildung

• Modernes Umfeld: Neuer, heller Standort mit 

zeitgemäßer Ausstattung

• Sichere Perspektive: Gute Chancen auf Übernahme und 

verschiedene Entwicklungsmöglichkeiten


